ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
BAFRA ISLETME FAKULTESI
ISYERI EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak

Amacg

MADDE 1- Ogrencilerin sekizinci yariyilda alacaklari “Isyeri Egitimi” dersi kapsaminda;
nitelikli meslek eleman1 olarak gorev yapacaklar isyerlerindeki sorumluluklarini, ig¢i-igveren
iligkilerini, organizasyonu, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglayic1 faaliyetler ile Ondokuz Mayis Universitesi Bafra Isletme Fakiiltesi Dekanligi’nin
izleyecegi kurallar ve isyerlerinden 6grenciler igin beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bafra Isletme Fakiiltesi 6rgiin dgretim Ogrencilerinin, fakiilte ydnetimince uygun
bulunan kamu veya 6zel sektére ait isyerlerinde yapacaklar1 “Isyeri Egitimi” dersinin egitimleri
ile 1ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baglama, yiiriitme ve
sonuclandirilmasina iligkin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Usul ve Esaslar; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na,
Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ve Ondokuz Mayis
Universitesi On lisans/Lisans Ogretimi Uygulamali Dersler Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslarda gegen;

a)lsyeri: Fakiilte 6grencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar bilgi ve deneyimlerini, “Isyeri
Egitimi” dersi adi altinda pekistirmek iizere Bafra Isletme Fakiiltesi ile protokol yapmis
kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

b)isyeri Egitimi: Protokol yapilarak belirlenmis uygun bir isyerinde ‘Isyeri Egitimi’ dersinden
olusan, 6grencinin pratik yonden gelismesini hedefleyen toplam 14 (on dort) haftalik egitimi,
o)isyeri Egitimi Dersi: Isyeri Egitimi dersi kapsaminda o&grencinin is yeri igerisindeki
faaliyetlerinin gozlemlenip rapor edildigi dersi,

d)isyeri Egitimi Kurulu: Isyeri Egitimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢oziimii igin gerekli
diizenlemeleri yapmak iizere Bafra Isletme Fakiiltesi Dekam baskanhiginda, ilgili Dekan
Yardimeisi, Béliim Baskanlar1 ve Bafra Isletme Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri’nden olusan kurulu,
e)isyeri Egitimi Sorumlusu: Isyeri Egitimi yapilan is yerinde mesleki egitimi bilen,
uygulayan ve ilgili ders i¢in 6grencinin tim egitiminden sorumlu olan ve ig yeri yoneticisinin
belirleyecegi personeli,

f)Koordinator (Isyeri Egitimi Sorumlu Ogretim Eleman) : Boliim Baskani’nin onerisiyle
ve Bafra Isletme Fakiiltesi Dekanliginca gorevlendirilen, Isyeri Egitimi yapilacak
isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini,



g)Ogrenci: Bafra Isletme Fakiiltesinde Isyeri Egitimi dersini secerek uygun goriilen isletmede
bu egitimleri alan kisiyi.

h)Fakiilte: Bafra Isletme Fakiiltesini

i)Dekan: Bafra Isletme Fakiiltesi Dekanini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Yetki ve Gorevler

MADDE 5- (1) Fakiilte Dekanhgr’nin Gorevleri:

a)lsyeri Egitimi dersinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b)isyeri Egitimi dersinin yapilacag is yeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.

¢)isyeri Egitimi dersinin galismalarinin yiiriitiilmesini denetlemek

d)isyeri Egitimi dersi siiresince 6gretim elemanlari, is yeri yetkilisi ve Ogrencilerden gelen
sorunlarm degerlendirilmesi icin Isyeri Egitimi dersinin kurulunu toplamak.

e) 5510 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uyarmca Isyeri Egitimi kapsaminda 6grenim gdrecek
ogrencilerin SGK islemlerini takip etmek ve sigorta primlerini 6demek.

(2) Isyeri Egitimi Kurulu’nun Gérevleri:

a)Her egitim doneminde en az bir defa toplanarak Isyeri Egitimi dersi kapsaminda
koordinatdrlerden ve boliim bagkanlarindan gelen talep ve raporlari degerlendirmek, ortaya
¢ikmis sorunlarin ¢6ziimii i¢in dnerilerde bulunmak.

b)Kurum/isletmelerden Isyeri Egitimi dersi kapsaminda gelecek talepleri degerlendirmek,
kontenjan sayilarim belirlemek, Isyeri Egitimi dersi Ogrenci Yerlestirme Formu ile isyerlerine
yerlestirilecek Ogrencilerin listesini ilgili yariyilin dersleri baslamadan yazili ve elektronik
ortamda ilan ederek gerek dgrenciye gerek ise is yerlerine duyurulmasini saglamak.

c)Herhangi bir isletmeye bu egitim kapsaminda ayirdigi kontenjandan fazla 6grenci talebi
olmast durumunda ilgili 6grenciler arasinda GANO (Genel Agirliklt Not Ortalamasi) esas
alinmak kaydiyla bir siralama yaparak 6grencilerin uygun firmalara yerlestirilmesini saglamak.
d)Egitimine herhangi nedenden dolayr devam etmeyen/edemeyen Ogrencilerin durumunu
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Ogretim Yonetmeligi cercevesinde degerlendirerek
ogrencinin dersteki basaris1 ya da baska bir igyerinde egitimine devam etmesi gibi hususlarda
karar vermek.

e)Ogrencinin protokol yapilmis olan isyerlerindeki egitimleri sirasinda karsilasabilecekleri
olaganiistii hallerde veya sorunlarda koordinatoriin verdigi rapor ve boliim baskaninin bilgisi
dahilinde 6grencinin sorunlarini tartisarak bu is yerinde egitimine devam etmesi/etmemesi ve
edemeyecek ise yine koordinatdriin ve ilgili bolim baskaninin 6nerisi ile farkli bir igyerinde
egitimine devam etmesi gibi hususlar1 karara baglamak.

(3) Koordinator‘iin Gorevleri:

a)lsyeri Egitimi yapilacak isyerleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak.

b)isyeri Egitimi dersinin boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
¢)isyeri Egitimi géren 6grencilerin ¢alismalarni izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

d)isyeri Egitimi kapsaminda 6grencinin is yerindeki basarisini, yaptig1 calismalardaki gayretini ve
is yerindeki genel ahlaki durumunu her hafta diizenli olarak Isyeri Egitimi Dersi Degerlendirme
Raporu’nu (EK-7) doldurarak belgelemek.

e)isyeri Egitimi Dersi Ara Dénem ve Yil Sonu Raporlarmi dikkate alarak 6grencinin basar
notunu, yariyil sonu sinavlarinin notlarinin girilmesi i¢in son tarihe kadar belirlemek ve ilan
etmek,



f)Ogrencinin ilgili isyeri tarafindan gorev tanimi disinda ya da is¢i saghig1 ve giivenligini riske
edebilecek faaliyetlerde calistirilmasi durumunda Isyeri Egitimi Kurulu’na hazirlayacag rapor
ile bilgi vermek.

(4) Ogrencinin Gérevleri:

a)Ogrenciler, Isyeri Egitimi dersi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai
saatlerine, gegerli calisma sartlart ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat
katilarak ¢aligmak zorundadirlar. Buna aykiri tutum icinde olan &grenciler Isyeri Egitimi
derslerinden basarisiz sayilirlar. Isyerleri ogrenciye meslek tamimi disindaki bir isi
yaptiramazlar. Bu tip hallerde 6grenci verilen gérevi yapmak mecburiyetinde degildir. Ancak
bunu 6nce Isyeri Egitimi Sorumlusuna daha sonra ise bagl oldugu fakiiltedeki koordinatdre
bildirmekle miikelleftir.

b)isyeri Egitimi yaptiklar1 isyerinde meslegiyle ilgili kendilerine verilen gorevleri yapmak.
¢)"Yiiksek Ogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
siirdiirdiikleri Is Yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarna uymak.
d)Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Koordinatore bildirmek.

e)ls yerindeki uygulama yerlerini Isyeri Egitimi sorumlusu ve Koordinatdriin bilgisi olmaksizin
degistirememek.

f)Kullandiklar her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri
halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

g)isyeri Egitimi yerlerinden ayrilmalarim gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitimi
Sorumlusundan izin almak.

h)isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilmamak.

i)Isyeri Egitimi Kurulu’nun ilan ettigi veya dgrencinin teklifi {izerine kurulun kabul ettigi, egitim
yapilabilecek isyeri listesinden talep ettiklerine basvuru yapmak ve bu basvuru
formunu/formlarmi (EK-8) ilgili yariyilin dersleri baslamadan koordinatdre iletmek.

jisyeri Egitimi Kurulu'nun basvuru formlar1 {izerinden yaptig1 yerlestirme kararma uygun
olarak kurul tarafindan kendisi igin segilen isyerinde Isyeri Egitimi dersini almak icin ders
kayitlarin1 tamamlamak.

k) Egitim siirecinin ilk 7 (yedi) haftalik déneminin bitiminde Isyeri Egitimi Dersi Ara Dénem
Raporunu ve sonraki 7 (yedi) haftalik dénemin bitiminde de Isyeri Egitimi Dersi Yil Sonu
Raporunu ilgili egitim siirecinin bitim tarihinden itibaren en fazla 5 giin igerinde toplam 2 adet
ciltli veya klasor seklinde hazirlamak ve bunlardan birini isyerine digerini ise koordinatoriine
teslim etmek.

(5) Is Yeri’nin Gérevleri:

a)Ogrencilere Isyeri Egitimi Sorumlusu esliginde “Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatina uygun”
egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

b)Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyac¢lart (imkanlar1 6l¢iisiinde) karsilamak.

¢)Ogrencilere karsi, kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

d)3308 sayili kanunda yasal sinirlar1 belirlenmis olmasi ve 6grencinin bir tekniker veya meslek
elemani aday1 oldugunun bilinciyle is yeri i¢inde veya disinda egitimini engelleyebilecek ve
gorev tanimi1 digindaki ilgili igyeri ile ilgili bir takim is ve faaliyetlerden uzak tutmak.

€)3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gére ogrencilere, Isletmelerde Isyeri
Egitiminin devam ettigi siirece yirlrliikteki asgari licretin net tutarinin yirmi ve iizerinde
personel caligtiran igyerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde %15
inden az olmamak iizere iicret ddenir. Odenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette
yil i¢inde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine ilave edilir.

(6) Isyeri Egitimi Sorumlusu’nun Gérevleri:



a)lsyeri Egitimi dersini alan &grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili olarak
sorumlusu oldugu Isyeri Egitimi Dersi kapsaminda gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagin
gostermek ve denetlemek.

b)isyeri Egitimi dersi ile ilgili sorunlarda koordinatdrlere bilgi vermek.

¢)isyeri Egitimi dersini alan &grencilerin  devamliligini  izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek.

d)Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsaminda isci saghigi ve giivenligini riske edebilecek faaliyet
alanlarindan uzak tutulmasini saglamak ve kontrol etmek.

e)Ogrencinin is ahlakini, calisma disiplinini ve calistig1 faaliyet alanlarindaki basar1 durumunu
degerlendiren ve egitim siirecinin ilk 7 (yedi) ve son 7 (yedi) haftasi i¢in 1’er (birer) adet olacak
sekilde Isyeri Egitimi Dersi Degerlendirme Formunu doldurarak raporlamak ve bahsi gegen
yediser haftalik egitim siirecleri sonlandiktan sonra en fazla 3 giin icerisinde kapali, onayl zarf
icerisinde 6grenciye teslim etmek.

~UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Esaslar

Isyeri Egitimi Dénemi ve Yeri

MADDE 6- Dénem iginde yapilan isyeri Egitimi, Ondokuz Mayis Universitesi’nin Lisans
egitiminin akademik takvimine uygun olarak 8. donem siiresince 14 (on dort) hafta ve ders
programina uygun olarak yapilir. Bu dersler fakiilte blinyesindeki yaz donemi egitim programlarinda
yer almaz. Ogrenci dersi ilgili dSnem igerisinde tamamlamak zorundadir. Isyeri egitimi Isyeri Egitim
Komisyonu’nun uygun buldugu isletmelerde.

Isyeri Egitimi Dersinin Siiresi

MADDE 7- Isyeri Egitimi ve Uygulamas: giindiiz mesai saatleri araliginda, Ogrenci ve Isyeri
Egitimi sorumlusu arasinda diizenlenecek, haftada en az 30 saat ve 3 giin olmak {iizere, ¢alisma
takvimini ile belirlenir. Bu calisma takvimi Isyeri Egitimi baglamadan &nce Koordinatdre
verilmelidir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 8- isyeri Egitimi ve Uygulamasi 'na % 70 oraninda devam etmek zorunludur. Derslere
devam zorunlugu hususunda Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim y&netmeligindeki
hiikiimler esas almir. Mazeretsiz olarak Isyeri Egitimi Dersine devam etmeyenler Isyeri Egitimi
dersinden basarisiz sayilirlar.

Zorunlu Hallerde Rapor Alinmasi
MADDE 9- Ogrencinin raporlu gegirebilecegi siire devamsizliktan sayilir. Bu konuda 2547 sayili
Egitim-Ogretim kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Isyeri Egitiminin Yapilacag Isyerleri ve Performanslarinin Takibi

MADDE 10- Ogrenciler, ilgili egitim déneminden 6nce Isyeri Egitimi Kurulu’nun ilan ettigi
veya Ogrencinin teklifi iizerine kurulun uygun gordiigli, protokol imzalanmis is yerlerine
bagvuruda bulunarak, bu basvuru formunu/formlarin1 ilgili meslek yiiksekokulunda bagh
olduklar1 boéliimiin koordinatoriine iletirler. Bu igyerlerinde egitim gdrecek dgrencilerin listesi
Isyeri Egitimi Dersi Kurulu tarafindan ilgili yariyilin dersleri baslamadan hem yazi hem de
ilgili fakiiltenin web sayfasinda ilan edilecektir. Ogrenciler Bafra Isletme Fakiiltesinden
alacaklar1 basvuru formunu daha Once is yeri egitimi ve uygulamasi protokoliinii kabul etmis
igyerlerine onaylatarak boliim baskanligina teslim ederler. Protokol imzalanmis is yerleri her
yilin Temmuz-Agustos aylar1 igerisinde ihtiya¢ duyduklar1 Ogrenci sayisini ve niteligini
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fakiilteye yazi ile bildirmek zorundadir. Isyeri Egitimi programma katilan ogrenciler bu
derslerden basarili olabilmek icin sunacaklart Y1l Sonu Raporu’na ilave olarak Isyeri Egitimi
gordiikleri is yerlerinin bu egitim siireci kapsaminda performanslarini degerlendirecekleri Isyeri
Egitimi Dersi Ogrenci Memnuniyet Anketi’ni (EK-11) doldurarak teslim ederler.

Isyeri Egitimi Yapabilme Sartlar

MADDE 11-(1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi i¢in 1lgili
yartyila kadar olan genel agirlikli not ortalamasmnin en az 2,80 olmas: sarttir. Ogrencinin ilgili
dersi alabilmesi i¢in bahar donemi i¢in alttan devam zorunlulugu olan dersinin olmamas1 gerekir.
Disiplin cezas1 almus dgrenciler Isyeri Egitimi dersine kayit yaptiramazlar.

(2) Isyeri Egitimi Dersinin ders kayd: yapilirken segilmesi zorunludur.

(3) Isyeri Egitimi Dersini sececek grenciler de okumakta oldugu programin tiirii ya da okul
egitim siiresinin uzamasi gibi hallerde diger 6grenciler gibi donem ders kaydi yapmak ve katki
pay1 6demekle miikelleftir.

Is Giivenligi ve Is Kazalar

MADDE 12- (1) Ogrencinin istenmeyen hallerde gece mesaisi ya da kismi zamanli olarak
giindiiz mesai saatleri haricinde ¢alismasi ilgili kurum/isletme tarafindan isteniyorsa ve
ogrencinin bu hususta yazili rizasi var ise bu ¢aligma siiresince meydana gelebilecek her tiirli
kaza ve riskten igyeri ve 6grenci birlikte sorumludur.

(2) Isyeri Egitimi sorumlusunun bilgisi olmadan yapacag1 bagimsiz fiillerde ortaya ¢ikabilecek
zararlar 6grencinin sorumlulugundadir.

(3) Ogrenci kendi is giivenligi ve saghg ile ilgili olarak zararli gordiigii durumlar1 dnce is yeri
uygulamasi sorumlusuna, sorunun giderilmemesi halinde koordinatére basvurarak c¢oziim
talebinde bulunur. Koordinator ise sorunu yerinde tespit edip raporlayarak 6grenciyi bu calisma
faaliyetinden muaf tutabilir.

(4) Isci sagligii olumsuz etkileyebilecek hallerin mevcudiyeti durumunda Is Yeri basvuru yapan
ogrenciden ig yeri egitimine mani bir engeli bulunmadigini gésteren tam tesekkiillii saglik raporu
isteyebilir. Ogrenci bu raporu ise baglamadan teslim etmekle miikelleftir.

Ucret Odeme

MADDE 15- Ondokuz Mayis Universitesi’nce Isyeri Egitimi Dersine katilan dgrencilere,
dersleri stiresince higbir iicret ddemesi yapilmaz. 3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci
fikrasina gore dgrencilere, Isletmelerde Isyeri Egitiminin devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari
ticretin net tutarinin yirmi ve lizerinde personel c¢alistiran isyerlerinde %30 undan, yirmiden az
personel calistiran isyerlerinde %15 inden az olmamak iizere iicret denir. Odenecek iicret her
tiirli vergiden muaftir. Asgari ticrette yil i¢inde artis olmast halinde, bu artislar ayn1 oranda
ogrencilerin iicretlerine ilave edilir. Bafra Isletme Fakiiltesi Dekani ve personeli, dgrenci ile
igyeri arasindaki yapilabilecek iicret anlagsmasinda taraf olamaz.

Degerlendirme

MADDE 16- (1) Ogrenciler ara dénem oncesinde ve sonrasinda (ilk 7 (yedi) ve son 7 (yedi)
hafta igin) koordinatér ve Isyeri Egitimi Dersi sorumlusu tarafindan onaylanmis haftalik
uygulama raporlarm (yedi adet), Isyeri Egitimi Dersi Degerlendirme Formu (bir adet)
raporlarini ve Isyeri Egitimi Devam Cizelgesi ni (bir adet) ciltli ya da bir dosya (klasér) seklinde
is yeri egitimi ve uygulamasi siirecinin (ara donem oncesi ve sonrasi olacak sekilde toplam iki
donemi tanimlar) bitig tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) giin igerisinde koordinatore teslim
ederler. Ara donem raporunun incelenmesi sonucunda belirlenen basari notu, 6grencinin Ara
Sinav notu (Vize) olarak degerlendirilecektir. Ayni sekilde Y1l Sonu Raporu’nun incelenmesi
sonucunda belirlenen basari notu da 6grencinin Y1l Sonu (Final) notu olarak degerlendirilecektir.
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(2) Posta gecikmelerinden veya raporun okula ulasmamasindan 6grenci sorumludur. Zamaninda
teslim edilmeyen ve mesleki uygulama sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirmeye alinmaz ve dgrenci bu derslerden basarisiz sayilir.

(3) Ogrencinin basarisi, koordinatére sunmus oldugu ara dénem ve yilsonu raporlaridaki
basar1 durumunu belirten alanlarin koordinator tarafindan doldurulmasi suretiyle tayin edilir.
Isyeri Egitimi dersinde &grencinin basarisinin  belirlenmesi  hususunda Isyeri Egitimi
Sorumlusunun genel kanaati ve Isyeri Egitimi Raporu’nda belirtmis oldugu basari puanini
dikkate alarak Koordinator tam yetkilidir. Koordinator ara donem ve yilsonu raporlarint ilgili
dersin degerlendirilmesinde referans olarak kullanir.

Isbas1 Egitiminde Gorevli Akademik Personelin Ucretlendirilmesi

Madde 17- (1) Isyeri Egitimi yapilacak siniflar dgrenci sayisi dikkate alinarak subelere
boliinebilir. Her bir sube en az ii¢ 6grenciden olusturulur. Yonetici 6gretim elamani, sorumlu
oldugu her bir sube i¢in ilgili bolim ders ticreti dikkate alinarak haftada (T:2+ U:8) saat ders
ticreti 0denir. Bu {icret yonetici 6gretim elamaninin uygulamali egitim yonetim faaliyetlerinde
gecirdigi zamana karsilik olarak degerlendirilir.

(2)Yonetici 0gretim elamaninin izinli /raporlu oldugu giinler icin telafi kabul edilmez ve
bugiinlere iliskin 6deme yapilmaz.

(3)Yonetici 6gretim elamanina denetleme gorevleri i¢in yolluk ve yevmiye ddenir.

Degerlendirme Siiresi

MADDE 18- Isyeri Egitimi Sorumlusu hazirlamus oldugu ilk 7 haftalik ve son 7 haftalik ara dénem
ve yilsonu donem raporlarini kapali onayl zarf igerisinde ilgili donemin bitiminden itibaren en fazla
3(lig) is giinii icerisinde dgrenciye, Ogrenci ise ilgili doneme ait 7’ser (yediser) haftalik Haftalik
Uygulama Raporlarmi ve Isyeri Egitimi Sorumlusu’nun kendisine teslim ettigi kapali onaylh zarf
icerisinde yer alan raporlari ilgili dénemin bitiminden itibaren en fazla 5 (bes) is giinii igerisinde
Koordinator’e teslim eder. Koordinatér ise dosya halinde kendisine sunulmus olan Isyeri Egitimi
Dersi Ara Donem ve Y1l Sonu Raporlarin ilgili not giris siireleri (ara smav ve yartyil sonu simavi)
icerisinde inceleyip degerlendirmekle yiikiimliidiir.

Ol¢me ve Degerlendirme Oranlar

MADDE 19- isyeri Egitimi dersi siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, is yeri egitimi ve
uygulamasmin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi
acisindan siniflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi
icin sorumlu bir 6gretim elamani koordinatdr olarak goérevlendirilir. Isyeri Egitimi dersinin
notunu Isyeri Egitimi Sorumlusu’nun verecegi notun %50’si ile Koordinatdr’iin verecegi notun
%50’si toplanarak yine Koordinator tarafindan not sistemine girilir. Basar1 durumu 6grencinin
harf notu Ondokuz Mayis Universitesi’nin Egitim Ogretim Yonetmeligi’'ne gore belirlenir.
Dersin basarili olarak bitirilmesi mutlak kosuldur.

Smav Hakki
MADDE 20- Isyeri Egitimi dersinde 6grencilerin yaz okulu, biitiinleme ve mazeret sinav haklari
bulunmamaktadir.

Sonuclara Itiraz
MADDE 21- Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ~ hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

6



Diger Hiikiimler

MADDE 22— Bu Usul ve Esaslarda yer almayan hususlar hakkinda 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve Ondokuz Mayis Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri, Ondokuz Mayis Universitesi On lisans/Lisans Ogretimi Uygulamali
Dersler Yonergesi hiikiimleri, Universite Senatosu kararlar1 ve Fakiilte Kurullarinin kararlari ile
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 23- Bu Usul ve Esaslar, Ondokuz Mayis Universitesi Bafra Isletme Fakiiltesi Y&netim
Kurulu Karari’nin kabul edildigi tarihten itibaren ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- Bu Usul ve Esaslara ait hiikiimleri Bafra Isletme Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



